RENCANA KINERJIA TAHUNAN
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA KABUPATEN KARANGASEM

TAHUN 2022
SASARAN SUBKEGIATAN e
TARGET PROGRAM KEGIATAN
URAIAN INDIKATOR URAIAN INDIKATOR SATUAN TARGET
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
1 Meningkatnya Nilai sistem merit 175 1 Program Kepegawaian Daerah |Pengadaan, Pemberhentlan dan 1 Penyusunan Rencana Kebutuhan, Jenis |Jumlah dokumen rencana Dokumen 1
Penyelenggaraan Informasi Kepegawaian ASN dan Jumlah Jabatan untuk Pelaksanaan |kebutuhan untuk
Manajemen ASN Pengadaan ASN pelaksanaan pengadaan ASN
Berdasarkan Sistem Merit
2 Koordinasl Pelaksanaan Administrasi |Persentase pelaksanaan % 100
Pemberhentian administrasi pemberhentian
yang terselesalakan
3 Fasllitasi Lembaga Profesi ASN Persentase terselenggaranya| % 100
fasilitasi kelembagaan
profesi ASN (KORPRI dan
Lembaga Profesi ASN
Lainnya)
4 Pengelolaan Sistem Informasi Persentase terpenuhinya % 100
Kepegawaian Sistem Informasi
Kepegawaian
5 Pengelolaan Data Kepegawalan Persentase terpenuhinya % 100
Pengelolaan data
kepegawaian
Mutasi dan Promosi ASN 6 Pengelolaan Mutasl ASN Persentase Mutasl % 100
Kepegawalan
7 Pengelolaan Kenalkan Pangkat ASN Persentase PNS/Aparatur % 100
yang SK kenalkan
pangkatnya terselesalkan
8 Pengelolaan Promosi ASN Persentase Pengembangan | % 100
Karir dan Promaosi ASN
sesual Pola Karir dan
kompetens|
Pengembangan Kompetensi ASN | 9 Peningkatan Kapasitas Kinerja ASN lumlah Aparatur yang Orang 50
Mengikut Penllaian dan
Kompetensi ASN
10 Pembinaan Jabatan Fungsional ASN Persentase terbitnya SK % 100

Jabatan Fungsional ASN
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SASARAN SUBKEGIATAN
TARGET PROGRAM KEGIATAN -
URAIAN INDIKATOR URAIAN INDIKATOR SATUAN TARGET
1 2 3 4 5 6 % 8 9 10
Penilalan dan Evaluasl Kinerja 11 Pelaksanaan Penllalan dan Evaluasi Persentase Penyelesalan % 100
Aparatur Kinerja Aparatur Penilalan Prestasi Kerja PNS
sesual dengan ketentuan
berlaku
12 Pengelolaan Pemberian Penghargaan |Persentase aparatur yang % 100
Bagi Pegawal mendapatkan penghargaan
SLKS sesuai usulan
13 Pengelolaan Penyelesaian Pelanggaran |Persentase penyelesaian % 100
Disiplin ASN kasus-kasus pelanggaran
disiplin PNS/Aparatur
14 Pelayanan Proses l2in Perceralan Persentase Penyelesaian % 100
Pegawal Kasus-Kasus Izin perceralan
Pegawai
Z  Meningkatnya Kompetens| |Persentase pengembangan 0,55% 2 Program Pengembangan Sumber|Pengembangan Kompetensi 15 Penyelenggaraan Pengembangan Jumlah aparatur yang Orang 50
Aparatur kompetensi aparatur Daya Manusia Teknls Kompetens| Teknis Umum, Intl, dan |mengikutl pendidikan dan
plilhan bagl Jabatan Administrasi |pelatihan teknis fungsional
Penyelenggara Urusan Pemerintahan
Konkuren, Perangkat Daerah
Penunjang, dan Urusan Pemerintahan
Umum
Sertifikasl, Kelembagaan, 16 Penyelenggaraan Pengembangan Jumlah aparatur yang Orang 22
Pengembangan Kompetensi Kompetensi bagl Pimpinan Daerah, menglkuti pendidikan dan
Manajerial dan Fungsional Jabatan Pimpinan Tinggl, Jabatan pelatihan manajerial
Fungsional, Kepemimpinan, dan
Prajabatan
3 Peningkatan Kualitas Indeks kepuasan masyarakat 83,37% 3 Program Penunjang Urusan |Perencanaan, Penganggaran, 17 Koordinasi dan Penyusunan Laporan  |Jumlah jenis dokumen Dokumen 3
Pelayanan Publik Pemerintahan Daerah dan Evaluas| Kinerja Perangkat Capalan Kinerja dan Ikhtisar Realisasi |perencanaan dan laporan
Kabupaten/Kota Daerah Kinerja SKPD capalan kinerja Perangkat
Daerah
Administrasl Keuangan 18 Penyedlaan Gaji dan Tunjangan ASN  |lumlah penyediaan Gajl dan | Bulan 14
Perangkat Daerah Tunjangan ASN
19 Koordinasi dan Penyusunan Laporan  |Jumlah pelaporan keuangan | Bulan 12
Keuangan Akhir Tahun SKPD yang terselesaikan
Administrasi Umum Perangkat 20 Penyediaan Komponen Instalasi Jumlah Penyediaan Bulan 12
Daerah Listrik/Penerangan Bangunan Kantor |komponen Instalasi
Listrik/Penerangan
Bangunan Kantor
21 Penyediaan Peralatan dan Jumlah penyediaan Bulan 12

Perlengkapan Kantor

peralatan dan perlengkapan
kantor




SUBKEGIATAN
TARGETY YEGIATAN
URAIAN INDIKATOR URAIAN INDIKATOR SATUAN TARGEY
i B 6 7 L} 9
22 Penyediaan Bahan Logistik Kantor Jumiah Pervyediaan Bahan Butan 12
Logistik Kantor
23 Penyediaan Barang Cetakan dan Jumiah penyediaan barsng | Bulan 12
Penggandaan cetakan dan penggandaan
24 Penyediaan Bahan Bacaan dan Jumiah Bulan Penyediaan Bular 12
Peraturan Perundang-undangan Bahan Bacaan
25 Penyelenggaraan Rapat Koordinasl dan [Jumlah penyelenggaraan Bulan 12
Konsultasi SKPD rapat koordinasi dan
i)
Penyediaan Jasa Penunjang 26 Penyediaan Jasa Surat Menyurat Jumlah pemenuhan Bulan 12
Urusan Pemerintahan Daerah administrasi Surat Menyurat
27 Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber [Jumlah Bulan Pembayaran Bulan 12
Daya Alr dan Listrik rekening telepon, air, dan
listrik
28 Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Jumlah penyediaan upah Buian 12
Kantor Jasa pelayanan umum kantor
Pemeliharaan Barang Milik 29 Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Blaya |Jumliah Unit Kendaraan dinas| Unit 12
Daerah Penunjang Urusan Pemellharaan, Pajak, dan Perizinan yang dipelihara dan
Pemerintahan Daerah Kendaraan Dinas Operasional atau pemenuhan Pajak
Lapangan
30 Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Jumlah Penyediaan Butan 2
Lainnya pemeliharaan rutin/berkala
peralatan gedung kantor
31 Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Persentase % 100
Kantor dan Bangunan Lainnya Pemeliharaan/rehabilitasi
Gedung Kantor dan
bangunan lainnya

Rlapura, 10 Januari 2022




